
GE 47/33 Votre solution compétence FORMATION

VOTRE BÉNÉFICE : 
Coût / Temps / Compétences
> Vous n’impactez pas votre plan de formation 

> Pas de formalités administratives : trouver la formation, le candidat, négocier avec les financeurs, contrat, paie…

> Vos salariés sont formés à vos besoins spécifiques

> Nous assurons la formation et le suivi

1   Identification d’un besoin de compétences à une ou plusieurs entreprises
> Analyse du poste dans son environnement

2   Recherche d’un profil de candidat adapté
> Immersion professionnelle

3   Construction du projet de formation
> Définition du cahier des charges

> Recherche et sélection du/des organismes de formation

> Étude et validation du financement par notre OPCA

4   Formation sur-mesure, en alternance dans l’entreprise
> Accompagnement personnalisé dans votre entreprise à toutes les étapes du parcours du salarié

> Collaboration étroite avec le tuteur de votre entreprise

> Ajustement des besoins en formation et suivi qualité

> Médiation si besoin

5   Intégration au sein de l’entreprise
> Meilleure employabilité
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S’occuper de la formation, c’est créer un terreau de compétences pour fertiliser votre entreprise !
En passant par GE 47/33, vous vous assurez d’un personnel formé à vos besoins, sans impacter votre plan de 
formation. Nous proposons des parcours formations diplômants ou certifiants, qualifiants, individuels ou collectifs.

”
“Et si on vous proposait des compétences adaptées à vos besoins spécifiques ?


